
中小企業 社員教育研修

ＮＰＯ モノづくり応援隊ｉｎ大田区

・全社戦略とは
・自社、自部門の事業領域を考える
・自部門のSWOT分析
・因果関係図で課題を発見
・全社戦略の自組織への展開

会社の課題認識、自組織（自分）の役割、問題解決 等々

期間、費用についてはご相談ください

１．課題認識と実行計画策定教育（研修）

２．課題認識と問題解決教育（研修）

・問題点の抽出

・問題点のグループ化

・因果関係図で整理

・重要課題の発見と対策

安定受注量確保の問題

安定受注量になっていない

経営目標として

顧客の要望が十分

把握できない

問6 無駄な業務の発生
（見積り、出張）

問4 無駄な経費増加

Ｗ1 ユーザーの取捨選択
ができないＷ インタネット取引先

が増えた

既3,4 低品質・低価
格製品の要望に応え

られない

既8 ノウハウの提供
を求められる

既5 営業パワー不足

既1 社内対応
力は低い

既2 外注の
対応力も低い

既 3，4,10
新規要望の発生（低
品質・低価格）

W2 無駄なマン
パワーの発生

売上に結び付

かない

利益拡大の問題

利益が増加しない

問5 技術漏出の発
生

既6 コミュニ
ケーション不

お付き合い

受注の低下

現状
相関関係図

因果関係図 具体例

～貴企業のニーズに応じた社員教育（研修）を実施いたします～
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